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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO EJECUTOR 

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

CALI 

23/05/2025 HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

OFICINA COORDINACION 

ACADEMICA - SENA 

SANTA FE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / VALLE 

CENTRO:  

CONSTRUCCION 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisar situaciones particulares de la ejecución de la formación en Trabajo en Alturas y 
Espacios Confinados 
2. Revisar novedades de la formación mes de Mayo  y programación de Junio. 

3. Revisión de solicitudes de formación por parte de las empresas 

4.Temas varios 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Dar Cumplimiento a la formación de Trabajo Seguro en Alturas y Espacios confinados según 

la normatividad establecida tanto de Espacios Confinados como Trabajo y   las necesidades 

del  trabajo. 

2. Atender solicitudes y requerimientos de formación por parte de las empresas y particulares. 

3. Revisar Novedades presentadas en el proceso formativo y temas varios. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. En un primer momento el equipo ejecutor se reúne con la formadora Julieta Salazar 

para continuar con la sesión del curso de Manejo de los procedimientos de 

formación por competencias donde se realizó el abordaje del tema de matriz de 

correlación y se dan pautas para la actualización de la planeación pedagógica. 

 

2. En un segundo momento el equipo ejecutor asiste a la capacitación sobre riesgo 

químico programada por el área de SST de Santa fe en conjunto con la ARL positiva. 

 

3. En un tercer momento la coordinadora Suzann Avila se une a la reunión de desarrollo 

curricular, se revisan novedades y otros temas varios del proceso formativo del mes 
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de Mayo y la programación del mes de junio, se presenta a la persona que 

reemplazara al coordinador Carlos Ivan, el señor Juan David Gomez como 

coordinador de administración educativa, se contextualiza al señor Gómez sobre el 

proceso que actualmente ejecuta el equipo ejecutor. Los instructores del equipo 

ejecutor recalcan que el proceso operativo está desfasado con el proceso 

administrativo debido a que una vez se termina la formación pasa muchos días hasta 

que quede asentada la matrícula y se pueda evaluar a los aprendices y esto genera 

conflicto debido a que aparte que se genera la certificación del Sena se debe cargar 

la información al ministerio de trabajo y en muchos casos la fecha de ejecución de la 

formación que quedó registrada en el Sena no coincide con las fechas en las que se 

registra ministerio de trabajo generando conflicto a las partes y esa ha sido la queja 

recurrente de las empresas y de las personas que requieren el certificado de alturas 

por eso se solicita que si se pide la documentación con mucha anterioridad el 

proceso se realice oportunamente también porque en muchos casos surgen 

novedades que no alcanzan a ser subsanadas antes de la fecha de cierre  la ficha. 

 

El señor Juan David explica que lastimosamente la certificación no se puede generar 

inmediatamente ya que, desde el registro, la matricula la creación de rutas la 

evaluación de los juicios y la publicación de los certificados deben pasar ciertos 

tiempos para que Sofia plus genere la certificación. 

El señor juan David sugiere que se debe tratar de enviar la documentación por lo 

menos 3 dias antes del inicio del curso para poder matricular y subsanar las 

novedades, adicionalmente informa que quien seguirá atendiendo al equipo ejecutor 

de alturas seguirá siendo Hector. 

La coordinadora Suzann solicita al equipo ejecutor realizar las aperturas de los cursos 

de junio y julio al igual que el envio así sea parcial de la documentación para registro 

de fichas 

 

El equipo ejecutor revisa novedades y otros temas varios del proceso formativo, se 

envían listados y cedulas pendientes, se evalúan juicios pendientes, se revisan 

solicitudes y se envían correos de las próximas formaciones y se realiza 

programación del mes de Junio. 

 

CONCLUSIONES 

Una vez realizado el presente desarrollo se establecen los respectivos compromisos para los 

integrantes del equipo ejecutor. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Creación de rutas, 

asociación de 

aprendices posterior a 

la confirmación por 

parte de 

administración 

educativa 

Inmediato Equipo ejecutor de 

trabajo en alturas y 

espacios confinados 

 

Programación y 

ejecución de los 

cursos de alturas y 

espacios confinados 

del mes de Junio, 

resolver pendientes 

de emisión de juicios 

mes de Mayo y 

listados de ministerio. 

 

Inmediato Equipo ejecutor de 

trabajo en alturas y 

espacios confinados 

 

Realizar aperturas y 

envío de listados y 

cedulas al área de 

administración 

educativa en los 

tiempos establecidos 

Inmediato Equipo ejecutor de 

trabajo en alturas y 

espacios confinados 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

ANEXOS 
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